REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 04 de Noviembre de 2013.-
DECRETO ALC. N° 566/2013.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: La Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley
N 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cdédigo del Trabajo; Resolucion
N® 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado de
Resolucion N® 55 de 1992, Contraloria General de la Republica; Decreto Alcaldicio N¢ 375/08
de10d

prog cion de personas que laboren en los Jardines Infantiles y Salas Cuna,
adyidhisth@0§ por la WMunicipalidad de Alto Hospicio, pertenecientes a la Junta Nacional de
]a qu @pgion de Tarapaca, con el fin de dar plena eficacia a la Educaciéon
M ertifcgdo de Obligacion Presupuestaria.

DECRETO:

L.- Regularicese, Apruébese y Ratifiquese la contratacién, por la MUNICIPALIDAD DE
ALTO HOSPICIO, con las variables que se sefalan, con sujecion a las normas del Codigo del
Trabajo por aplicacion del Articulo 3 de la Ley N*®18.883, en calidad de Plazo Fijo, para que
se desempefie en el Area de Educacion Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE : KATHERINE NICOL JARA HIDALGO

R.U.T. : 18.897.746-4

FECHA DE INGRESO : 10 de Octubre de 2013

TIPO DE FUNCIONES g Técnico de Atencion en Parvulos

CALIDAD JURIDICA :  Plazo Fijo

PERIODO DE VIGENCIA : Desde 10/Octubre/2013 hasta 31/Diciembre/2013
NUMERO DE HORAS - 45 (Cuarenta y cinco) horas cronoldgicas semanales
JORNADA DE TRABAJO Completa

LUGAR DE FUNCIONES Jardin Infantil y Sala Cuna Tortuguitas

2.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumird sus funciones atn
antes de la completa tramitacién del presente Decreto.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizaciéon de la relacién
laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.



(... continuacién de DECRETO ALC. N° 566/2013.-)

4.- Encarguese a la Direccion de Administracion y Finanzas el pago de los emolumentos que
en derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto Alcaldicio se contrata, en
consideracion a una remuneracion bruta mensual de $288.029.- (doscientos ochenta y ocho
mil veintinueve pesos).

5.- Impitese los gastos que deriven de la concrecion del presente Decreto, con cargo a la
cuenta N° 114.05.01, Cuenta JUN]JI.

ANOTESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL
REGIONAL TARAPACA, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

]OSL Valenzuela Diaz, Secretario M al. aue-franscribo a Ud., pare:
demas fines a que haya lugar. Do

SECRETARIO MUNICIPAL
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